
     以交付为导向的人力资源生态发展平台，致力于解决企业招工难和求
职者就业难的根本问题，打破传统人力资源、劳务派遣线下交付的繁琐内
容，让所有招聘在线上完成。

汇报人 企来科技

项目介绍书
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项目介绍
B o s s推荐官纯线上人力资源项目构成体系与项目收益。



Qilai Human Resources Group

02.   （上班族/工人）

通过求职平台和互联网平台，咨询招聘方；想要尽快找到自己心仪的工作。

03.   （也就是我们的角色）

     代表用人企业通过线上各个渠道邀约求职者到企业面试，帮企业进行

所需人员代招聘，根据结算方式到面/入职，赚钱对应的佣金。

01.   （用人单位）

   有大量用人需求，为了提高效率、节约成本和规避风险等，会将招聘流

程外包给人力资源服务公司，同时支付对应的佣金。

企业

01

求职者 推荐官

02 03

利益
共同体



岗位信息
哪里来？

佣金结算
怎么到账？

收益单价
哪里看？

        系统内有我们与企业签订合作的上千个岗位，岗位类型涵盖广泛：客服/销售/行政/

餐饮/店员/分拣/打包/仓储/快递/配送/司机/普工/操作工/运营/技术岗/工程师等，佣金

1000-X万不等，每个推荐官都有独立后台，收益透明，佣金后台提现。

  “Boss推荐官”纯线上人力资源项目，

通过线上各大招聘渠道给企业邀约求职者

进行面试，到面或入职即可获取佣金。

      

    

Boss推荐官SaaS系统

Qilai Human Resources Group



   到面结算   入职结算    到面+入职   长期返佣01 040302

邀约求职者到企业完成
面试即可拿佣金，中低
端岗位一般到面佣金单
价200元-800元，高端
岗位到面佣金1000-
5000元。

邀求职者到企业面试并
且入职上班后完成计费，
入职计费佣金中低端岗
位1000-5000元，高端
岗位5000元-X万。

求职者到企业完成面试
拿首笔佣金，入职后拿
次笔佣金，到面和入职
双重佣金。

求职者去企业上班后，
按照工时返佣，只要求
职者在岗，合作伙伴一
直都会有佣金。

返费快  持续返佣 佣金高  长期收益

Qilai Human Resources Group



招聘
渠道

直播
带岗

招聘渠道

        比较常见的BOSS直聘 58同城 智联招聘 前程无忧等，这些平

台都可以发布招聘信息，覆盖8000万的求职者。正常1 个员工1个月可

以完成交付10-15个求职者，单个佣金按照1500元计算，1个员工的产

值约1.5w-1.8w，10个员工每月完成计费18w，减去5w的薪资成本，月

利润13w，以此类推。

01

直播带岗

       直播平台一般使用抖音和快手，直播覆盖的全国流量较大，主要

针对于普工岗位。1个主播1个月可获取简历500份，完成入职按照10%衡

量1个月计费50人，佣金按照1000原计算，1个主播月产值5w左右，减去

1.5w薪资，单个主播单月利润3.5w，5个主播月利润18w，以此类推。

02

交付 与 利 润

Qilai Human Resources Group



01 02

0304

万亿市场

全国上班人口约7.03亿人

    全国职工总数约为4.02亿人，农

民工数量约为2.93亿人，新就业形态

劳动者数量约为8400万人，总体就业

人员7.03亿人左右。

每月有1亿求职者通
过互联网找工作

    Boss直聘平均月活人数4450万，

58同城月活人数1200万，智联招聘月

活人数1000万，其他平台约2500万月

活人数，每月大约有上亿人在通过互

联网求职找工作。

全国失业人群7000万人，每年新增
就业人数约1200万

    16-24岁年龄段失业人数约为2000

万，25岁以上失业人数约5000万，总体

失业人数大约7000万；同时每年新增毕

业生就业人数约1200万。

全国经营中企业约1200万家

     中国作为全球第二大经济体，

目前注册企业9000万家，经营中企业

其中有800万家小微企业，200万家小

型企业，120万中型企业，50万家大

型企业。

Qilai Human Resources Group



       人力资源服务业一头连着亿万劳动者，一头连着广大用人单

位，是实施就业优先战略和人才强国战略的重要抓手。人力资源服务

业已经从传统的人事代理、职业介绍，快速拓展到招聘、培训、猎头、

外包、管理咨询等领域。每年大约服务3.5亿人次劳动者，为促进劳

动者各得其所、各显其能，推动经济社会高质量发展，发挥了重要作

用。随着网络招聘快速发展，直播带岗、简历筛选、智能匹配、远程

面试等新业态方兴未艾，人力资源服务者也成了企业招聘和求职者就

业对接的主要方式。国家“十四五”规划和2035年远景目标纲要明确

提出，“健全统一规范的人力资源市场体系”，“聚焦提高要素配置

效率”，推动“人力资源等服务创新发展”，将持续推动行业做大做

强，在加大市场化就业服务有效供给的同时，加快提升人力资源开发

利用水平，持续深化人力资源与实体经济协同发展。

Qilai Human Resources Group



   

1.行业前景好
人力资源是一个长久稳定刚需的行业，

关乎着国家民生就业问题，就业人群

基数较大，万亿市场。

2.纯线上操作
打破传统人力资源的繁琐性，利用互

联网+运营模式，让各个环节更高效，

利润更透明，操作更加简单。

3.全国市场 操作简单

线上操作，没有地区局限性，全国各

地岗位都可以通过线上对接交付，岗

位类型丰富。

4.团队好搭建

线上人力资源行业员工工作比较简单

轻松，所以在团队搭建上可以快速成

型。团队可复制性强，利润产出也会

增高。

Qilai Human Resources Group



1.我们有丰富的实操经验
   公司从事人力资源行业6年之久，有

400人的交付团队，有丰富的实操交付经

验。是全国体量较大的交付中心。

2.我们有独立的SaaS系统

   公司有独立的SaaS合伙人接单系统，

完善的简历保护机制，岗位资源上千个，

佣金单价透明，收益实时提现。

3.我们有丰富的岗位资源

   公司目前合作头部企业抖音、快手、阿里

巴巴、各大银行、快递公司等，岗位类型涵

盖中低端、高端等，易交付，长期需求。

4.我们有多元化的交付方式
   公司团队目前交付方式为常见的58同城、

Boss直聘、智联招聘等招聘渠道以及自媒体直播

和校招方式，覆盖求职者更广，交付人数更多。

5.“推荐官”只负责邀约环节

   合作伙伴不需要和企业对接岗位，不需要和求

职者签订合同，更不需要人力资源相关资质。只负

责线上邀约求职者，其他环节公司各个部门负责。

6.我们提供全程陪跑赋能

   我们提供8对1全程教学指导，包括前期后期

运营管理都会赋能。能让合作伙伴快速落地，

快速见收益。

轻资产

低门槛 高利润

Qilai Human Resources Group
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合作方式
项目合作的两种合作方式与收益详情介绍。



我们的合作方式和服务

1.签订一年合作服务协议，到期续签需补80%合作费用进

行续约

2.授权独立RPO渠道接单权限，所有岗位自由挑选

3.开通合伙人学习账号，并且提供8对1实时线上深度实

操训练及跟踪指导培训。

4.提供全套团队运营方案，1比1复制

5.到面/入职合伙人获取计费佣金85%利润，佣金日结。

1.签订一年合作服务协议，到期免费续约

2.授权独立RPO渠道接单发单权限，可自主设置展示logo图片与公司名

称，独立运营整个项目。

3.提供管理型陪跑服务、提供8对1实时线上跟踪指导、授权自媒体

平台直播权限、提供行业相关资质授权。

4.赚取做单到面/入职完成计费佣金100%利润；佣金日结。

5.赚取开发下级做单团队的招商费用，可自主定价。

6.赚取发单企业的项目整体佣金10%-20%的提成。

7.赚取团队做单/发单的后续持续分佣，长久躺赚收益。

8.整个运营中心月度业绩每做到10万（额外返5000元佣金）、

20万（额外返1.2万元佣金）、50万（额外返3万元佣金）

合伙人

运营
中心

合作费用15000元

 合作费用25000元（达标返还）

Qilai Human Resources Group



管理型陪跑服务

运营中心：管理型陪跑服务

前期我们会每个合作伙伴都建立专属的的陪

跑计划，从前期的流程框架培训，包括员工

日常管理考核，每日工作的制定与复盘，公

司的运营框架搭建，公司的运营方案等，到

实操过程中具体问题的定点培训，都会进行

全程跟踪培训指导。

前期工作
后期合作伙伴对业务都熟悉后我们也会将陪

跑再次进行划分，分为管理式陪跑、需求型

陪跑。需求性培跑就是针对合作伙伴在实操

中遇到问题实时的解决指导，针对邀约环节

/计费环节/KPI绩效环节/公司管理环节等。

后期工作

Qilai Human Resources Group



项目合作流程

01 02
03

04

05
支付服务费

合作伙伴给公司支付合作费用。

签订合同

公司与合作伙伴通过线上签订合作协

议。

基础培训

首先给合作伙伴进行1天的基础培训，

然后开始实操。

建立对接群

每个合作伙伴都有专属的运营对接群，

有8对1的实时培训指导。

项目实操

实操与实操培训同步进行。

Qilai Human Resources Group



与我们合作的案例

 

2月份加入的合作伙
伴，15人团队单月计
费38万，平均人效
2.5万。

Qilai Human Resources Group



 
4月份加入的全国合
伙人，单月1个人的
佣金收益2.9万元。

Qilai Human Resources Group与我们合作的案例
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公司介绍
企来人力集团的公司发展历程与规模。



公司介绍

 

01

 

02

      “企来人力集团”是一家专业的人力资源服务机构，致力于开发新型的劳动就业途径和人力资源管理方式，运用先进的

信息技术手段和强大的网络平台，为企业和人才之间架设沟通的桥梁，为用工单位提供高水准的人力资源解决方案及配套服务，

致力于与全国各企事业单位构建长期信赖的战略合作伙伴关系，Boss推荐官SaaS系统是企来科技以交付为导向的人力资源生态发

展平台。

Qilai Human Resources Group



明星助力 Qilai Human Resources Group

“企来人力集团”就业计划强力开启，特邀著名歌手及演员乌兰托娅、许嵩、单依纯、肖战、蒋大为作为品牌助力官，为

品牌推广助力！为城市就业力量打call！企 业 有力量，就业 保有 障。稳就业促增收，企来人力集团携手万千企业为城市就业保
驾护航。



公司荣誉

01
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公司场景

门头照 办公区 会客区

Qilai Human Resources Group



公司历程

2022年
    公司业务进入飞速发展期。

公司成立多家分公司，与百度、

阿里、读物、抖音等百家头部

企业达成长期人才战略合作。

2024年
    公司整体交付团队人员已

达到400名，服务企业超过

1000家，企业创造利润上亿元，

同时挂牌“直播带岗示范基

地”，5月份获得国企投资

2000万元。

2020年

     内蒙古企来科技有限公司开创人力资源行

业互联网+模式，利用纯线上交付模式开启人力

资源行业新篇章，是传统人力转型线上模式的

第一批人力资源服务机构。 2023年

    经过公司不断的努力，年

交付人才突破8万人，正式挂

牌为“内蒙古人力资源服务中

心”与“人力资源体系建设型

孵化基地”，成为北方最大的

人力交付中心。。

Qilai Human Resources Group



感谢您的观看
SUMMARY    OF    DEPARTMENTAL    WORK

精诚合作   ·   共创辉煌 


