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01 项目背景与市场机会
时代机遇:国家战略与社会需求的双重驱动

国家政策驱动

家庭教育纳入国家公共服务范畴,《家
庭教育促进法》落地，家庭教育地位
空前提升。

加速行业从"经验型育儿"向"科学化养育
"转型。

社会需求升级

新生代父母需要科学、体系化的解决
方案。

需求从"个体焦虑"向"系统支持"升级。

市场规模巨大

5.15亿户

中国家庭总数(国家统计局,2025)

1.34亿户

0-14岁儿童家庭估算数

这是一个基数庞大且持续存在的
刚需市场。



01 项目背景与市场痛点
市场痛点: 传统家庭教育机构的重运营成本机构决定了只能针对问题孩子

传统机构(治已病为主)

3000-50000 客单价(元/人),针对"问题孩子"的深
度干预及交付，高客单正价产品
才可以支撑机构的市场化运营

< 5% 市场占比

问题:只针对问题孩子家庭，价格高昂,只能将95% 
的健康或亚健康家庭拒之门外

传统机构(没法治未病)
客单价(元/人),碎片化、不成体系、
短训产品等免费或低价内容仅作为
引流品

问题:碎片化信息凌乱，营销过重，引流品无法有效
支持95% 的普通家庭的持续学习和教育改良

市场空白

缺失:一个能支撑95%普通家庭的体系化普惠型家庭教育产品

需求:既能提供体系化、科学的内容,又价格普惠,覆盖绝大多数普通家庭的预防型、陪伴型家庭科
学育儿需求

0-99



01 项目背景与市场机会

01 02

本质是家庭教育

家庭教育的大健康机构/治未病

市场规模占95%

这块市场和意义更大！

但问题是有什么解法？

正常孩子

本质是家庭疗愈

家庭教育的医疗机构/治已病

市场规模占5%

问题孩子



02 平台定位与核心模式
我们的定位:中国家庭教育的科研与科普机构

幸福家研社通过社员共建共享机制打造家庭教育社区化生态,我们致力于成为:

科研机构
通过共建机制，集众人之智，集众师之学，共同研究
家庭教育课题，研发体系化家庭教育产品和服务

科普机构
通过创新模式,将专业的家庭教育产品和服务以普惠的
方式传递给千万普通家庭,推动家庭教育的普及

使命、愿景与价值观

使命/初心

推动家庭教育普惠和普及

愿景

帮助一千万会员家庭幸福

价值观

共建、共享、共赢、共幸福



02 平台定位与核心模式
核心模式:会员制共建共享社区生态

我们的核心创新在于构建了一个"会员制共建共享"的社区生态,将传统的"买卖关系"升级为"事业共同体"。

会员即消费者

支 付 年 费 , 享 受 一 站
式家庭教育产品与服
务

会员即共建者

参与课程研发、内容
打 磨 、 活 动 组 织 , 将
个人智慧转化为平台
价值

会员即共治者

平台20%的一阶利润
由全体管理层共享，
平台管理层年度述职
并由全体社员选举产
生

会员即共享者

平台80%的二阶利润
由 全 体 社 员 共 享 , 贡
献积分直接对应分红
权益

会员即共赢者

收获家庭幸福的同时,
通过共建和推荐获得
可持续的事业回报



03 产品与服务介绍
一站式家庭教育解决方案:五大产品矩阵

我们为会员提供一个全方位、一站式的家庭教育解决方案,涵盖五大产品矩阵,满足家庭在不同场景下、不同
阶段的多样化需求。

01
课程类

每周六晚8-10点一
场主题直播课，体
系化通识课程及全
周期赋能体系

02
咨询类

每周日晚8-10点一
场家庭私董会咨询
/围观学习，解决
家庭教育现实中的
问题

03
活动类

每月一场（半天/
全天）同城亲子活
动，增强线下圈子
链接与亲子关系

04
读书类

每月一场家庭成长
主题读书会，共读
一本书营造持续学
习氛围

05
工具类

系列工具和AI科技
赋能家庭教育



03 产品与服务介绍
课程类 & 咨询类服务

课程类:体系化通识课程
内容
构建从0-18岁的家庭教育通识课程体系,打造集体版"
家庭教育学大典"，让家长" 学这一门好课就够了"。

模式
" 课程主理人+副理人+共建人" 共同研发，集体智慧
打磨迭代。

形式
每周1堂×2小时线上直播课。

咨询类:解决现实问题

A. 私董会式个案免费咨询
每周“遴选1位社员案主+邀请3-5位专家幕僚+N位社
员围观”，将服务过程转化为宝贵的学习内容，私董
会式线上咨询把「成本中心」变成了「内容中心」

B. 1V1专场咨询
社员可根据需要自主购买深度咨询及定制化专业服务,
平台收取20% 渠道费，激励专业咨询师及机构社员入
驻



03 产品与服务介绍
工具类:科技赋能家庭教育

我们提供一个丰富的家庭教育工具箱,仅限社员免费或会员价使用,包括:

早教/蒙氏/
低龄养育工具

心理/成长/天赋
测评工具

习惯/自律
打卡工具

亲子沟通/
情绪干预工具

学习力/素养力
训练工具

AI家庭教育
智能助手

数字管控/
家庭屏幕管理工具

成长记录/
家庭档案工具等

这些工具将帮助家长更科学、更高效地进行家庭教育,让科技为家庭幸福助力。



04 商业模式与盈利分析
核心收入与成本结构

核心收入来源:会员年费

980元 / 年

目标
通过极致性价比和高价值服务,实现高留存和高续费率。

极低的边际成本
共建模式: 课程、内容由社员共同创造,降低研发成本。

线上交付: 主要服务线上完成,无需承担高昂的线下成本。

内容复用: "私董会式咨询"等模式,将服务过程转化为可
复用的内容资产。

高效的运营模式

平台管理层由积极并有胜任力的社员组成,通过管理积
分激励,有效控制核心人力成本。



04 商业模式与盈利分析
核心激励机制:积分系统
积分是平台内价值量化的"度量衡",也是社员分红的"股份"。区块链分布式积分记账信用系统自动进行价值
计算和利益分配，不负每一位的参与和贡献。

学习积分
完成课程、作业。

共建积分
参与课程研发、活动
组织、建言献策。

消费积分
在平台内进行消费，
可参考现金价值约
100元积100分

推荐积分
推荐新会员加入,推
荐1位会员积980分

管理积分
担任平台管理层,为
平台治理做出贡献。

积分价值
积分本身不可兑换现金,但直接决定了社员在月度/年度
分红中的比例。

公平机制
这是一种"多劳多得、少劳少得、不劳不得"的公平机
制。



04 商业模式与盈利分析
合法的股权架构:保障社员权益

我们参考华为的股权架构,设计了合规、可靠的利益分配体系。

平台主体架构设计：
企业主体
由联合创始人团队(占股20%)和合规登记的平台工会
社会团体法人(占股80%)共同持有。

社员权益
全体社员通过加入工会,间接持有平台股份,享受分红
权益。

联合创始人团队占股

20% 作为企业主体的共同持有方之一

平台工会社会团体法人占股

80% 代表全体社员,为社员提供分红保障

合法性保障
这种架构完全符合中国法律规定,从根本上保障
了广大社员的分红权益,避免了法律风险。



05 市场分析与竞争优势

市场定位:填补市场空白

我们精准地切入了当前家庭教育市场的空白地带

"传统机构太贵太重,免费内容太碎太浅,我们
是中间那个「够用」的选择"

以980元/年的普惠价格,提供体系化、一站式、全方位
的深度服务,占据独特生态位。

竞争格局四象限 · 幸福家研社占据「低价-高深度」独特生态位



05 市场分析与竞争优势
核心竞争优势:我们的护城河

01
体系化课程优势

打 造 集 体 版 " 家 庭
教育学大典",学"一
门好课"就够了,解
决学派众多、课程
混乱痛点。

02
极致性价比优势

980元/年享受全方
位 服 务 , 市 场 绝 无
仅有。

03
长期陪伴优势

陪跑孩子0-18岁完
整 成 长 周 期 , 而 非
短期培训。

04
无套路营销优势

承 诺 无 二 次 营 销 ,
续 费 完 全 自 愿 , 提
升信任度和体验感。

05
共建共享机制优势

会 员 即 股 东 , 将 用
户转化为事业伙伴,
形成强大社区粘性
和 自 增 长 动 力 , 是
最核心的护城河。

这种将用户转化为事业伙伴的模式,形成了任何传统机构都难以复制的强大护城河。



06 团队模式优势
一个开放的、使命驱动的集体

创始人理念

创始人不仅是企业的法定代表人,更是家庭教育理念的坚定践行者和推动者,致力于将平台打造成全体社员的
集体事业。

核心管理层画像

使命驱动
对家庭教育行业有浓
厚兴趣和强烈使命感。

能力胜任
具备相应的专业能力
和管理经验。

精力投入
保证每周不低于10小
时的线上工作投入。

举贤任能
实行年度述职和选举
制,接受全体社员监督。

我们的团队
幸福家研社的团队是开放的、集体的、包容的,包括每一位积极参与共建的社员和荟萃的名师。我们相信
"发动群众的力量是无穷的"。



07 社员如何多赚钱

分红路径

分润路径

共建分红
多参与共建多积累贡献积分，
积分多了分红就多。未来5年会
员量达到1000万，平台年产值
约200亿，股东分红未来可期

推荐分润
推荐15位会员约等于“1位大股
东100%”的年度分红。分润产
生的收益每年可能也是十万级、
百万级或千万级



08 加入的十大理由

实现幸福
享受体系化家庭教育
产品和服务价值，实
现个人家庭幸福

帮助他人
开启一份家庭教育平
台事业，帮助更多家
庭幸福

圈子资源
一个优质的家长圈子
和平台资源

专业提升
名师荟萃的共建学术
氛围，助力个人专业
提升

咨询收益
咨询及定制化专业服
务现金收益80%归个
人所有

管道收益
早加入早积分，积分
可积累，分红可持续，
建立管道收益

管理权益
管理层每月收益保障，
管理层社员享有20%
的优先级平台分红和
二次社员集体分红

早期福利
仅限前100位社员享
受会员买一年送一年
政策

共建机会
早期共建机会多，随
着平台建设完善共建
的需求和机会相应也
会减少

二八定律
二八定律，20%的人
在赚钱，早期社员更
有机会成为这20%

十大理由: 值得您加入并参与的伟大平台



  当一个人的梦想成为一群人的梦想，
  当一个人的事业成为一群人的事业，

  必将有摧枯拉朽之势、所向披靡之力！

                   早期社员编号一定会成为未来的一份荣誉数字

 招募前100位伟大平台的共建者



感 谢 聆 听

共 建 共 享 , 共 赢 共 幸 福   


